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GORNOSLASKA WYZSZA SZKOtA HANDLOWA

im. Wojciecha Korfantego w Katowicach
SH| KATOWICE SCHOOL OF ECONOMICS

ZASADY FINANSOWANIA! KA107-2018
przyjazdow pracownikow partnerskiej uczelni zagranicznej oraz wyjazdow

pracownikow GWSH w ramach Programu Erasmus+ KA107-2017 (Mobilno$¢ z

krajami partnerskimi - UKRAINA KYMU)

|. Zalozenia

1.

2.

Zasady te przygotowano w oparciu o:

a. Przewodnik po programie Erasmus+ na rok 2018

b. Erasmus+ Umowa finansowa KA107, 2018 r. wraz z zalgcznikami.
Dokumenty dostgpne na: www.erasmusplus.org.pl/dokumenty/szkolnictwo-wyzsze

Planuje si¢ zrealizowaé: 5 wyjazdoéw (Polska-Ukraina), 6 przyjazdow (UKkraina-
Polska). Dopuszcza si¢ mozliwe przesunigcia na podstawie biezacych potrzeb i
zgodnie z zasadami Programu.

Il. Finansowanie wyjazdow pracownikéw

1. Finansowanie tych wyjazdow odbywa si¢ ze $rodkow programu Erasmus+
otrzymanych w ramach projektu KA107-2018 i ma charakter ryczattowy.
2. Stypendium Erasmus+ otrzymuja jedynie pracownicy zakwalifikowani na wyjazd w
celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych lub w celach szkoleniowych.
3. Wysoko$¢ naleznego stypendium dla pracownika zostaje okreslona zgodnie z ponizsza
Tabela 1.
Tabela 1 — Wysokosé stawek obowiazujacych w projektach w konkursie 2018
Wsparcie indywidualne (dofinansowanie kosztéw | Ryczalt na podréz
Rodzaj dzialania utrzymania zwigzanych z pobytem w kraju Polska-Ukraina
docelowym) Ukraina-Polska
Przyjazdy pracownikow 140 € na dzien przy pobytach nie 275 €
z krajow partnerskich do Polski przekraczajacych 14 dni.
Wyjazdy pracownikow 180 € na dzien przy pobytach nie 275 €
z Polski do krajow partnerskich przekraczajacych 14 dni.
4. Wysokos¢ naleznego pracownikowi stypendium ze $rodkéw programu Erasmus+

okreslana jest za pomoca unijnego systemu Mobility Tool+, w oparciu o nastepujace
reguly:
a) okres pobytu w uczelni/instytucji przyjmujacej stanowigcy podstawe
rozliczenia kwoty dofinansowania bedzie okreslany z dokladnos$cia do
jednego dnia;

b) Liczba dni pobytu — to potwierdzona liczba dni pobytu w instytucji
przyjmujacej (minimalnie 5 dni). Nie finansuje si¢ dni podrozy.
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c) maksymalna kwota dofinansowania, jaka bedzie wyptacana pracownikowi
obliczona bedzie na podstawie nastgpujacego wzoru: liczba dni (tygodni) x
stawka na dzien (tydzien) wg. Tabeli 1 + ryczat na koszty podrdzy.

d) kwota dofinansowania wyrazona jest w EUR. Przyznana pracownikowi kwota
musi by¢ liczbg catkowita

e) ostateczna wysoko$¢ dofinansowania jest okreslana po zakonczeniu
mobilnos$ci oraz na podstawie zaswiadczenia potwierdzajacego czas pobytu za
granica wydanego przez instytucje przyjmujaca, a takze po przedlozeniu
wszystkich wymaganych dokumentéw. Jest ona rowniez uzalezniona od
wypetnienia wszystkich zobowigzan wynikajacych z umowy pracownika z
Uczelnia.

Dofinansowanie (stypendium) przeznaczone jest na pokrycie kosztow zwigzanych z
wyjazdem 1 pobytem w instytucji przyjmujacej. Moze ono nie pokryé pelnych
kosztéw zwigzanych z pobytem za granicg.

Nie ma mozliwosci przedtuzania okresu wyjazdu w trakcie trwania pobytu.

Ewentualne wolne s$rodki uzyskane z rezygnacji beneficjentow, rezerwy i/lub
dodatkowych $rodkdéw z NA 1 in., zostang przeznaczone wg ponizszej kolejnosci na:

a) realizacj¢ wyjazdow pracownikow wpisanych na list¢ rezerwowa,
b) zwigkszenie mobilnosci, tj. dodatkowe wyjazdy pracownikow,

c) dozwolone przesunigcia pomigdzy kategoriami.

Osoby niepelnosprawne z udokumentowanym stopniem niepetnosprawnosci, moga
ubiega¢ si¢ o dodatkowe fundusze pochodzace ze specjalnego funduszu
przeznaczonego dla o0sob niepelnosprawnych zgodnie z zasadami Programu
Erasmus+.

Forma przekazania dofinansowania: Jedna zaliczka w wysokosci 100% naleznego
stypendium zostanie wyptacona na rachunek bankowy pracownika lub gotowka, pod
warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunkow umowy 0
dofinansowanie oraz:

a) W przypadku przyjazdow pracownikdéw — po przyjezdzie do Polski, nie pdzniej
niz do 3 dni roboczych od rozpoczecia mobilnosci.

b) W przypadku wyjazdéow pracownikow — przed wyjazdem pracownikow,
najpozniej w pierwszym dniu mobilnosci.

W przypadku zrealizowania krotszego okresu pobytu niz pierwotnie okreslony w
umowie z Uczelnig, ostateczna kwota dofinansowania zostanie proporcjonalnie
zmniejszona, zgodnie z Tabela 1, 1 pracownik zostanie zobowigzany do zwrotu
nadwyzki dofinansowania.

Pracownik jest zobowiazany do dostarczenia niezwlocznie po zakonczeniu mobilnosci
dokumentéw niezbednych do rozliczenia swojego wyjazdu okreslonych w umowie 0
dofinansowanie jak i wypetnienia stosownej ankiety on-line programu Erasmus+.




II1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami, w kwestiach spornych
1 zwigzanymi z finansowaniem tych wyjazdow zastosowanie majg zapisy dokumentow
okreslonych powyzej w pkt 1.1, ktore bedg mialy pierwszenstwo nad tymi Zasadami.

IV. Przypadki sily wyzszej sa rozpatrywane kazdorazowo indywidualnie w oparciu 0 zasady
okreslone w Programie.

V. Uczelnia zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w tresci niniejszych Zasad, ktore
moga wynika¢ z ewentualnych nowych ustalen/zmian przekazywanych na biezaco przez
Komisje Europejska i Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.



